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LAMPIRAN III
PERATURAN MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN
PERUMAHAN RAKYAT

NOMOR 26/PRT/M/2018

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI
PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
NOMOR 04/PRT/M/2016 TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAAN PEMBERIAN TUNJANGAN
KINERJA BAGI PEGAWAI DI KEMENTERIAN
PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

TABEL PROSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA PADA
AKUMULASI KETIDAKHADIRAN PER BULAN

TABEL PROSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA PADA
AKUMULASI KETERLAMBATAN DAN KEPULANGAN SEBELUM
WAKTUNYA PER BULAN

LAMA KETERLAMBATAN PROSENTASE
PENGURANGAN
1 MENIT S/D 60 MENIT 0.5 %
61 MENIT S/D 120 MENIT 1 %
121 MENIT S/D 180 MENIT 1.5 %
181 MENIT S/D 240 MENIT 2 %
241 MENIT S/D 300 MENIT 25 %
301 MENIT S/D 360 MENIT 3 %
361 MENIT S/D 420 MENIT 3.5 %
421 MENIT S/D 480 MENIT 4 %
Selanjutnya setiap kelipatan 60 menit
dikenakan tambahan pemotongan sebesar 0,5 %

TABEL PROSENTASE PENGURANGAN TUNJANGAN KINERJA PADA
AKUMULASI KETIDAKHADIRAN PER BULAN

-HARI (n) TANPA ALASAN YANG SAH
1-2 )
3.5 n x 4%
6-10 nx5s5%
11 -15 nxo6%
> 15 100 %
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