LAMPIRAN VIII
PERATURAN MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN
PERUMAHAN RAKYAT

NOMOR 26 /PRT/M/2018

TENTANG

PERUBAHAN  ATAS PERATURAN MENTERI
PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
NOMOR 04/PRT/M/2018 TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAAN  PEMBERIAN  TUNJANGAN
KINERJA BAGI PEGAWAI DI KEMENTERIAN
PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN
RAKYAT

FORMULASI PEMBAYARAN TUNJANGAN KINERJA

BAGI PNS YANG MENGAMBIL CUTI BESAR, CUTI ALASAN PENTING DAN TUGAS BELAJAR

YANG TIDAK DIMULAI PADA AWAL BULAN

NAMA

UNIT KERJA

BULAN/TAHUN

JUMLAH POTONGAN PER BULAN

Jumlah Potongan per Bulan = Besaran Tunjangan Kinerja dalam Kelas Jabatan x Prosentase Pengurangan x Jumlah hari cuti (hari kerja) dalam bulan berjalan

Jumlah hari kerja bulan berjalan

Salinan sesuai dengan aslinya

KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN

Pulfanta Setyefiligraha, SH. MSi.
NIP=$96275251993011001

MENTERI PEKERJAAN UMUM DAN
PERUMAHAN RAKYAT REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

M. BASUKI HADIMULJONO

JDIH Kementerian PUPR




